
Onze mvo-aanpak 
Het verbeteren van de milieu- en klimaatprestaties voor zowel onszelf als 
voor onze stakeholders, heeft onze constante focus. Circulaire economie, 
energietransitie en klimaatbestendige leefomgeving zijn dan ook belangrijke 
onderwerpen voor al onze bedrijfsonderdelen, onze dienstverlening en onze 
eigen bedrijfsvoering.

A
ls sociale werkgever zorgen we goed voor onze 

medewerkers. Samen bedenken we oplossingen 

die we met elkaar delen en in de praktijk brengen. 

Zo zorgen we voor duurzame groei, continuïteit en een 

betere wereld voor iedereen.

Op basis van een grondige analyse hebben we ook samen 

bepaald welke onderwerpen voor ons en onze stakeholders 

belangrijk zijn om over te rapporteren in dit MVO verslag. 

Materialiteitsanalyse

Aan de hand van de materialiteitsanalyse is bepaald welke 

informatie relevant is om opgenomen te worden in de ver-

slaglegging. Daarbij is rekening gehouden met de volgende 

factoren:

• De inside-out materialiteit: hoeveel impact hebben de 

activiteiten van GP Groot op het onderwerp en in welke 

mate kan GP Groot hier invloed op uitoefenen?

• De stakeholder materialiteit: hoe belangrijk vinden 

onze stakeholders het onderwerp en hoeveel invloed 

hebben deze stakeholders op GP Groot?

• De outside-in materialiteit: hoeveel (financiële) 

invloed hebben de ontwikkelingen met betrekking tot 

het onderwerp op GP Groot?

• De mate waarin de onderwerpen kansen of risico’s met 

zich meebrengen voor GP Groot

Gebleken is dat onderstaande hoofdonderwerpen 

van belang zijn:

• welzijn van eigen en ingehuurd personeel

• klimaatverandering

• de energietransitie

• de circulaire economie (afval en grondstoffen)

Met daarbij de volgende belangrijkste kansen en risico’s:

Kansen: 

• Een bijdrage leveren aan het verder ontwikkelen 

van de circulaire economie

• Het adviseren over het ontwerp van een klimaat-

bestendige openbare ruimte

• Het opleiden en professioneel ontwikkelen van 

personeel

• Het aanbieden van alternatieve brandstoffen en 

laadvoorzieningen

Risico’s:

• Terugvallende omzet bij verschuiving van fossiel 

naar duurzaam

• Onvoldoende beschikbaarheid van alternatieve 

brandstoffen of elektriciteit

• Arbeidsveiligheid en brandgevaar in de afvalsector

• Niet kunnen beschikken over voldoende personeel

99%  
ontvangen afval 
Het afval is verwerkt tot product, grondstof of energie-

drager. Het percentage is ongewijzigd gebleven, maar de 

ingezamelde afvalmix is sterk gewijzigd door overnames. 

Ons doel in 2025 is om maximaal 1% te storten.

7,9  
medewerkers  tevredenheid
Ons doel in 2025 is minimaal een 8. We hebben in 2024 een 

nieuwe meting uitgevoerd en een verbeterplan opgesteld 

per divisie.

0%
t.o.v. 2023

4,9%  
verzuimpercentage
Ons lange termijndoel is 4,5% Het doel is bijgesteld naar de 

voor onze branches realistische cijfers.

1.495 
medewerkers
Door overnames hebben we een flink aantal nieuwe 

collega’s mogen verwelkomen.

+22%
t.o.v. 2023

-2%
t.o.v. 2020

-2%
t.o.v. 2023

45TJ  
zelf opgewekte energie
In 2024 was er minder wind en zon dan het jaar ervoor.  

Ons doel in 2025 is 45TJ.

727 kton  

vermeden CO2-emissie
We hebben meer afval ingezameld en daardoor meer 

grondstoffen en energie kunnen terug winnen. Ons doel 

in 2025 is 730 Kton. 

8,6 
klanttevredenheid
Ons doel in 2025 is minimaal een 8,5.

36%  
duurzaam energieverbruik 
De overname van Bnext.nl heeft invloed gehad op de 

gebruikte energiemix. Ons doel in 2025 is 38%.

17  
klachten omwonenden 
We werken continue aan het voorkomen van overlast voor 

omwonenden. Ons doel in 2025 is maximaal 20 klachten te 

ontvangen. 

0%
t.o.v. 2023

-15%
t.o.v. 2023

+73
t.o.v. 2023

-8%
t.o.v. 2023

-3%
t.o.v. 2023

Onze prestaties in 2024
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GP Groot 
inzameling

Elke dag werken we aan een schonere en circulaire toekomst. We helpen klein en 
groot MKB-bedrijven, instellingen, overheden en de industrie om afvalstromen op 
een duurzame manier in te zamelen én optimaal te scheiden. 

W
e helpen om het afval bij de bron te scheiden en 

geven informatie over de mogelijkheden van door-

scheiding. Door het organiseren van onder andere 

kennissessies en netwerkbijeenkomsten denken we met 

elkaar na hoe het scheiden en inzamelen nóg beter kan.

Inzicht

Onze klanten willen een steeds beter inzicht in hun afval-

stromen. Daarom bieden we heldere rapportages via 

de "Mijn Omgeving". In de eerste helft van 2025 lanceren 

we ook een Pro-versie, waarmee bedrijven nóg beter kunnen 

rapporteren over hun afvalbeheer en circulaire prestaties. 

Extra maatregelen

Veiligheid blijft een topprioriteit. We hebben extra maat-

regelen genomen om de werkvloer veiliger te maken en 

brandrisico’s te minimaliseren. Dit heeft geleid tot  

minder ongevallen met verzuim en geen ladingbranden.

Daarnaast blijven we inzetten op duurzaam transport. 

Ons wagenpark is uitgebreid met drie elektrische  

portaal auto’s: goed voor minder CO₂-uitstoot en  

stillere inzameling in stedelijke gebieden. 

De beste dienstverlening

We streven naar de beste dienstverlening voor onze 

klanten, zodat zij op ons kunnen bouwen met onze 

betrouwbare en efficiënte en zorgvuldige dienstverlening.

Omdat we dicht bij onze klanten staan, werken we 

met zelfstandige inzamelbedrijven in Noord-, West- en 

Zuidwest-Nederland. Zo blijven we flexibel, efficiënt 

en betrokken.

Wim Horeman 
Directeur GP Groot inzameling
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Bij GP Groot recycling werken we de 
ingezamelde afval- en materiaalstromen 
op tot nieuwe grondstoffen. 

D
it doen we door klanten, leveranciers en keten-

partners met elkaar te verbinden om gezamenlijk 

nog efficiënter de keten te sluiten. Met onze exper-

tise en productiefaciliteiten blijven we innoveren om 

samen met producenten en afnemers de grondstoffen 

terug te leveren aan de markt.

Versterking werkgebied

In 2024 hebben we mooie stappen gezet op verschillende 

gebieden. Zo organiseerden we meerdere netwerk-

bijeenkomsten over afvalpreventie en afvalscheiding in 

de bouw- en zorgsector. Daarnaast zal de bouw van een 

nieuwe kunststofmaalinstallatie het verschil gaan maken 

in kwaliteit van het geproduceerde materiaal.

Na de overname van de recycling activiteiten van Bnext.nl 

door Sortiva zijn de organisaties samengevoegd en is hier-

door het werkgebied uitgebreid en versterkt. 
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GP Groot 
recycling

Ronald Balvers
Directeur GP Groot recycling 

G
ov

er
n

an
ce

G
ov

er
n

an
ce

1514



Tankstations
(in aantallen)

Snelladers
(in aantallen, het doel is 250 snelladers)

64
totaal

-1

26
totaal

+13

TotalEnergies

21

Argos

36

NXT

7
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ALKMAAR

AMSTERDAM

HEILOO

GORINCHEM

  Hoofdkantoor GP Groot energie, Heiloo

 GP Groot energie, Gorinchem

  GP Groot energie,  
smeermiddelenmagazijn, Amsterdam

 GP Groot gas, Amsterdam

 NXT Mobility, Alkmaar

   Tankstations in eigen exploitatie 
GP Groot tankpas wordt geaccepteerd

   Elektrisch laden en/of tanken  
hernieuwbare brandstoffen

GP Groot 
energie

Kijk op pagina 33 voor een overzicht van onze  

snellaadlocaties in het MRA-E gebied

GP Groot energie opereert in een 
dynamisch landschap dat sterk wordt 
beïnvloed door de energietransitie. 

O
nze focus op duurzaamheid en innovatie heeft 

geholpen om in te spelen op de verschuiving van 

fossiele brandstoffen naar alternatieve energie-

bronnen zoals elektriciteit en HVO100. Mede door deze 

focus hebben we ook in 2024 uitstekende resultaten 

behaald.

Ons snellaadnetwerk is verdubbeld van 13 naar 26 laad-

locaties. Dit hebben we bereikt door onze intensieve 

samenwerking met 50five en daarmee het openen 

van de eerste locaties van de MRA-E tender. Hierin 

zorgt NXT 50five als één van de partijen voor de uitrol 

van een openbaar snellaadnetwerk in Noord-Holland, 

Utrecht en Flevoland. 

Gezamenlijk doel

We blijven inzetten op ons gezamenlijke doel om in 2030 

een landelijk dekkend netwerk van circa 250 snellaad-

locaties te realiseren met NXT Charge en NXT 50five. 

Daarnaast hebben we Gashandel Zoon in Heiloo over-

genomen en onze activiteiten in de gashandel verder  

kunnen uitgebreiden. Ondanks de daling in afzet van  

traditionele brandstoffen in Nederland en bij ons bedrijf, 

hebben we een positief financieel resultaat geboekt op  

al onze activiteiten. 

We blijven investeren in het shopaanbod van onze tank-

stations en vending (onbemande verkoop van food en 

drinks).

Pieter Talsma 
Directeur GP Groot energie
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ALKMAAR

MAASSLUIS

AMSTERDAM

WORMERVEER

ZWAAG

GP Groot advies en infrarealisatie bestaat uit de Groots Adviesgroep 
en GP Groot infrarealisatie.

D
e Groots Adviesgroep is een bundeling van bedrij-

ven en expertises voor een integrale aanpak van 

projecten in de openbare leefruimte, waarbij 

circulariteit en klimaatbestendigheid belangrijke rollen 

spelen. Met een totaalconcept voor (her)structure-

ringsprojecten voor zowel binnenstedelijke gebieden 

als daarbuiten, zetten we ons in om de impact van 

klimaatverandering op onze leefomgeving te vermin-

deren.

In 2024 zijn de krachten van de vier bedrijven van de 

Groots Adviesgroep verder gebundeld en is de uitstra-

ling versterkt met de introductie van nieuwe logo’s. 

Ruud Zonneveld, directeur van HB Advies, is terug-

getreden. HB Advies wordt vertegenwoordigd door een 

management team onder leiding van Raymond Balder.

Toenemende focus

GP Groot infrarealisatie richt zich op de realisatie van 

aanleg en onderhoud van infrastructuur. Met ons cir-

culair sloopbedrijf brengen we vrijgekomen producten, 

materialen en grondstoffen zo hoogwaardig mogelijk 

terug in de keten, waarbij we ernaar streven om zo 

min mogelijk energie te verbruiken. In 2024 werd een 

nieuwe rioolcombinatiewagen in gebruik genomen 

welke het spoelwater regenereert. Hierdoor is er aan-

zienlijk minder schoon oppervlaktewater nodig. 

In 2025 blijven we investeren in emissievrij materieel, 

mede door de toenemende focus van opdrachtgevers 

en de industrie op emissievrij bouwen. 

GP Groot 
advies en  
infrarealisatie

Jeffrey Duivenvoorde
Directeur GP Groot advies  

en infrarealisatie

Groots Adviesgroep:

  HB Advies, hoofdkantoor Alkmaar

  HB Advies, Amsterdam

  Infra Light Engineering, Zwaag

  Groenadvies Amsterdam, Wormerveer

  Gebiedsmanagers, Maassluis

GP Groot infrarealisatie:

  GP Groot infra

  GP Groot circulair slopen

  GP Groot rioolservice

  Hink Bestratingen
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