Al meer dan een eeuw staat
GP Groot regionaal bekend als een
sociale werkgever, gewaardeerd
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e e SN e en mensen in te zetten kunnen we

elkaar en onze omgeving helpen
om deze doelen te bereiken.
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Stichting DoesGoed

Al vele jaren is GP Groot ambassadeur voor Stichting
DoesGoed, een ‘goede doelen’ makelaar in Alkmaar.

In 2024 zijn er meer dan twintig matches gemaakt met
diverse verenigingen en stichtingen voor sponsoring

in natura.

Jong commercieel talent

Bij GP Groot geloven we in de kracht van jong talent

en daarom is er een jongerenteam opgericht. Dit team
biedt jongeren de kans zich professioneel te ontwikkelen
in de commerciéle sector. Het afgelopen jaar hebben
drie jongeren meegedraaid in dit programma, onder
begeleiding van ervaren personeelsleden.
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Klanttevredenheidsscore Aantal sponsorprojecten
2024 2023 2024 2023

8,6 8,6 246 248

Klanttevredenheid

We hechten veel waarde aan de waardering
van onze klanten over onze dienstverlening.
We houden dan ook klanttevredenheids-
onderzoeken en verzamelen online feedback.
We delen niet alleen de positieve feedback,
maar gaan ook aan de slag met de verbeter-
punten. Met het blijven optimaliseren van
onze dienstverlening streven we naar een zo
hoog mogelijke klanttevredenheid.

Klachten omwonenden
2024 2023

17 20

Verantwoord marktgedrag

Om te borgen dat de duurzaamheidsclaims die we doen
altijd juist zijn, heeft de afdeling marketing en communi-
catie een procedure ontwikkeld waarbij onder andere altijd
naar de bron wordt verwezen, communiceren we zo helder
mogelijk en worden de claims intern gecontroleerd.

Certificeringen en nalevingsprestaties

In onze werkgebieden zijn veiligheid, milieu en kwaliteit Ons CO, Prestatieladder certificaat niveau 5 is uitgebreid
van groot belang. We voldoen aan de wet- en regelgeving met de activiteiten van Bnext.nl. Door de introductie van
en laten ons regelmatig toetsen door een onafhankelijke de omgevingswet zijn er diverse certificaten vernieuwd
derde partij die controleert of we aan de eisen voldoen. Een die verband houden met het verrichten van werkzaamhe-
objectieve beoordeling houdt ons scherp op ons kwaliteits-, den in de bodem. Tenslotte is de nieuwste versie van de
milieu- en veiligheidsbeleid en de resultaten daarvan. MVO Prestatieladder geimplementeerd en gecertificeerd.
Ons beleid is dat we ons conformeren aan de gangbare Hiermee tonen we aan dat onze materialiteitsanalyse en
en soms wat meer onderscheidende branchenormen en duurzaamheidsrapportage in lijn zijn met de CSRD.
certificeringen. In 2024 behaalde GP Groot energie het ISO

14001 milieucertificaat, GP Groot circulair slopen behaalde In 2025 sluit Bnext.nl aan bij de bestaande certificeringen
voor de vierde keer de ‘Verklaring Circulair Sloopproject’. van de GP Groot groep.

Kwaliteitsmanagement SO 9001

Milieumanagement ISO 14001

Veiligheid VCA**/ ISO 45001/ SCl-trede 3

Energietransitie CO, Prestatieladder niveau 5

Maatschappelijk verantwoord ondernemen MVO Prestatieladder niveau 4

Onderwerp 2024 2023 2022
Aantal boetes milieuovertredingen 0 0 0
Aantal boetes voor gezondheid en veiligheidsovertredingen 0 0 0

Wettelijke acties voor mededinging verstorend gedrag, antitrust en
monopoliepraktijken
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Werk- en ontwikkelevent in Alkmaar

In juni vond het Werk- en ontwikkelevent plaats in Theater De Vest in Alkmaar,
waarbij ons HR-recruitment team aanwezig was om in gesprek te gaan met werk-
zoekenden. Vele geinteresseerden kwamen langs om de pitches van de opleiders
bij te wonen en om met elkaar in gesprek te gaan op de banenmarkt. Het was
een geslaagde dag vol mooie gesprekken en nieuwe contacten.
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Strandrace Egmond-Pier-Egmond

Sinds 2023 is GP Groot de titelsponsor van de epische van Egmond aan Zee. Sport en beweging zijn namelijk een

MTB strandrace Egmond-Pier-Egmond. Het afgelopen belangrijk onderdeel van onze bedrijfscultuur. Naast onze
jaar deden ongeveer 4.000 fietsfanaten mee aan dé deelname aan de Egmond-Pier-Egmond en andere grote
strandrace van het jaar met een 38 km lang parcours sportevenementen, werken we met ons titelsponsorschap
over het Noordzeestrand. aan onze ambitie om het evenement verder te verduurza-

men door afval aan de bron te scheiden en schone stromen
Als titelsponsor zijn we trots dat we met zes GP Groot in te zamelen.

business teams aan de start stonden op de boulevard

Een extra kerstpakket om weg te geven

Voor de derde keer hebben we een hartverwarmende actie met kerst georganiseerd:
iedere medewerker kreeg een extra kerstpakket om weg te geven aan een ander.
Op deze manier kon iedereen iemand in de eigen omgeving een hart onder de riem

steken of een beetje extra gezelligheid brengen. Overgebleven pakketten hebben we

gedoneerd aan de Voedselbank, zodat ze alsnog terecht kwamen bij een blije ontvanger.

Sponsoring SAIL Amsterdam

Bnext.nlis de trotse officiéle partner van SAIL Amsterdam
2025. Dit evenement, dat miljoenen bezoekers trekt, zet
sterk in op duurzaamheid en een minimale impact op de
stad en het water. Als afvalbeheerpartner draagt Bnext.nl
bij aan een schone en circulaire editie door slimme afval-
scheiding, efficiénte verwerking en maximale recycling.

SAIL 2025 biedt een unieke kans om innovatieve technieken
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Rijd ook fossielvrij met

en duurzame oplossingen in de praktijk toe te passen.
Daarnaast neemt Bnext.nl deel aan de innovatietafel, waar
samen met andere partners wordt gewerkt aan structurele
verbeteringen op het gebied van duurzaamheid. Zo gaat
de impact van SAIL verder dan het evenement zelf en blijft
Amsterdam schoner en duurzamer.

Duurzaam Bloemencorso
Bollenstreek

Bloemencorso Bollenstreek is actief aan het verduurzamen.
De deelnemende wagens rijden op duurzame brandstof en
afvalstromen worden gescheiden ingezameld met een focus
op hergebruik en recycling van materialen.

GP Groot energie sponsorde Neste MY Renewable Diesel voor alle
wagens en aggregaten die meereden en ingezet werden voor de
77¢e editie afgelopen jaar. Ook is GP Groot sinds dit jaar verant-
woordelijk voor de volledige afvalinzameling van het evenement.
Na de afvalanalyse van het corso constateerde GP Groot inza-
meling dat er kansen lagen om plastic folies uit het restafval te
scheiden. Hierdoor neemt het volume af, waardoor ook het aan-
tal transportbewegingen afneemt en de CO,-uitstoot wordt ver-
minderd. De ingezamelde folies worden opgewerkt tot granulaat
dat wordt ingezet voor het produceren van nieuwe producten.
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Dodehoeklessen op basisscholen

GP Groot heeft VVN Heiloo een kraakperswagen met chauffeur ter
beschikking gesteld om op acht basisscholen in Heiloo dodehoeklessen
te verzorgen. Een medewerker liet de kinderen in de cabine ervaren hoe
lastig het is om in sommige situaties vanuit de cabine andere verkeers-
deelnemers goed te zien. De kinderen stelden veel vragen en vonden
het fantastisch om in zo’n mooie vrachtwagen te zitten.

Verlenging sponsoring
jonge sporters

NXT Mobility heeft voor de tweede keer de sponsor-
contracten met hordeloper Timme Koster en paracyclist
Hidde Buur verlengd. Beide jonge sporters blijven ook

komend jaar ambassadeurs van het bedrijf, waarmee we

hen ondersteunen in hun weg naar de topsport.




